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                       Коллективный договор

    МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «Архиповская средняя общеобразовательная
                                  школа»
на  2019-2021 годы.
Раздел I.  Общие положения.

1.1 Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между работниками и работодателем учреждения, наделенного правами юридического лица, независимо от формы собственности и численности работников, на основе согласования взаимных интересов сторон (статья 40 ТК РФ).

1.2 Положения Коллективного договора должны соответствовать отраслевому тарифному соглашению и другим правовым и нормативным актам, регулирующим коллективные трудовые отношения (статья 41 ТК РФ), ФЗ «Об образовании».

Проект Коллективного договора подлежит обязательному обсуждению работниками учреждения и доработке с учетом поступивших замечаний, предложений, дополнений. Доработанный проект утверждается общим собранием трудового коллектива и подписывается сторонами.

1.3. Коллективный договор защищает интересы и права работников, гарантированные    действующим законодательством, а также может содержать дополнительные, более благоприятные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организаций, других гарантий и льгот, предоставляемых работодателем (статья 41 ТК РФ)

1.4 Коллективный договор заключается на срок от одного до трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором (статья 43 ТК РФ). По истечении установленного срока стороны заключают новый договор.

1.5 Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносят только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом (статья 44 ТК РФ)

1.6 Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры (статья 38, 401 ТК РФ)

1.7 Действие коллективного договора распространяется на всех работников данной организации, независимо от стажа работы, членства в профсоюзе и режиме занятости (полное или неполное рабочее время) (статья 43 ТК РФ)

1.8  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации (статья 43 ТК РФ).

1.9 При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (статья 43 ТК РФ)

1.10 При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (статья 43 ТК РФ).

1.11 Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания Сторонами направляются представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду районной администрации (статья 50 ТК РФ).
Содержание и структура коллективного договора
1.12. Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами на добровольной основе с учетом соблюдения норм законодательства, реальности обеспечения принимаемых обязательств и равноправия сторон (статья 41 ТК РФ).

1.13. В коллективный договор  включены взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:

· Общие положения

· Трудовой договор 

· Рабочее время и время отдыха

· Оплата труда

· Льготы, социальные гарантии и компенсации

· Охрана труда

· Сотрудничество при реализации положений Договора и ответственность сторон за выполнение принятых обязательств

1.14. К коллективному договору прилагаются:

· Правила внутреннего трудового распорядка 

· Положение об оплате труда работников

· Тарификация

· Графики отпусков

· Списки работ и профессий, для которых устанавливаются доплаты за особые условия труда.

  Раздел II. Трудовой договор.

    Порядок приема и увольнения работников
 2.1. Прием на работу осуществляется путем заключения с работником трудового договора (статьи 16, 56 ТК РФ). В трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших трудовой договор. Существенными условиями трудового договора являются: место работы, дата начала работы, основное содержание работы, режим работы, оплата труда, обязанности и права работодателя и работника, а также иные условия не ухудшающие положения работника 

        Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

        В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившее основанием для заключения срочного трудового договора (статьи 57,58,59 ТК РФ).

2.2. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с приказом о приеме, где указывается наименование его должности, штатным расписанием, условиями оплаты труда, действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, кратким перечнем основных прав и обязанностей работника по трудовому кодексу, трудовому договору и коллективному договору (статья 68 ТК РФ):

· Работодатель обязуется осуществлять назначение работников на должность  в соответствии с ТК РФ, как правило по результатам аттестации и конкурсов. Изменение категорий и разрядов работникам производится с учетом рекомендаций аттестационных, тарифно-квалификационных конкурсных комиссий.

· Работодатель обязуется организовать и обеспечить подготовку резерва на замещение руководящих должностей учреждения

2.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК РФ)

       Прежде чем уволить кого-либо из работников по п.5 статьи 81 ТК РФ, работодатель принимает следующие меры:

· Замечание

· Выговор

  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения являются:

1. повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

       Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза (ФЗ «Об образовании» статья 56 п.4)

2.4. Обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя предусматривается статьей 82 ТК РФ. В организации коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа данной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

       Все вопросы, связанные с крупными изменениями структуры учреждения, а так же сокращением численности штатов, рассматриваются работодателем по согласованию с профкомом.

· Работники- беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие матери или одинокие отцы, имеющие ребенка до 14 лет или воспитывающие детей инвалидов до 18 лет, не могут быть уволены по инициативе администрации, кроме случаев полной ликвидации учреждения 

· Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности штата относятся лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии).

     2.5. Трудовые отношения в учреждении регулируются Уставом и Трудовым кодексом.

   Раздел III. Рабочее время, режим труда и отдыха, отпуска.

   Рабочее время

   3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). Для педагогических работников не более 36 часов в неделю.

  Время осенних, зимних и весенних каникул, а так же время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других работников школы. В эти периоды администрация школы вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы.

 В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

 Привлечение отдельных работников образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускаются в исключительных случаях по письменному приказу руководителя учреждения с оплатой труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

 3.2. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться за 20 минут до начала занятий и продолжаться не менее 20 минут после их окончания 

  3.3. Режим работы в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

  3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему, праздничному дню, уменьшается на один час (статья 95 ТК РФ).

Время отдыха

  3.5. Всем работникам предоставляются выходные дни. При шестидневной рабочей неделе один выходной день.

        Общим выходным днем является воскресенье.

 3.6. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).

 Отпуска

 3.7.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка, согласуя с планом летнего труда и отдыха учащихся.

 3.8. Педагогическим работникам предоставляется очередной отпуск 56 календарных дней за проработанный год. Обслуживающему персоналу – 28 календарных дней за год.

 3.9. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и уставом данного образовательного учреждения. 

 3.10. Отпуск с сохранением  заработной платы предоставляется работнику в следующих случаях:

· в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

· на похороны близких родственников – 3 дня;

· при рождении ребенка в семье – 3 дня;

· проводов детей в армию – 3 дня

· другие случаи;

  Раздел IV. Оплата труда.
  4.1. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, установленные в соответствии с минимальным размером окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала ОО , а именно до 7237,09 рублей с 1 января 2019 года с учетом уральского коэффициента.

 4.2. В заработную плату включаются доплаты за :

· кружковую работу;

· классное руководство;

· проверку тетрадей;

· заведование кабинетом;

 4.3. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы производить:

· при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения соответствующего стажа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

 4.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые пол-месяца, за первую половину месяца до 15 числа текущего , за вторую до 1 числа следующего месяца.
 4.5. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

 4.6. При выполнении работ, связанных с вредными условиями труда, устанавливается доплата  отдельным категориям работников в размере 12 % (статья 149 ТК РФ).

 4.7. Оплата труда в выходные и нерабочие, праздничные дни оплачивается на основании статьи153 ТК РФ.

 Раздел V. Гарантии и компенсации.

5.1. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам бесплатное плановое повышение квалификации не реже чем один раз в пять лет. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работу (ст. 187 ТК РФ).

 5.2. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

5.3. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику :

· расходы по проезду;

· расходы по найму  жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

· иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (статья 168 ТК РФ). 

  Раздел VI. Охрана труда.

 6.1. Работодатель образовательного учреждения в соответствии с:   законом «Об охране труда в Оренбургской области» от 18.03.2007года, ТК РФ, Конституции РФ обеспечивает и создает безопасные условия, отвечающие требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. А так же несет ответственность в установленном законодательством порядке за возмещение вреда, причиненного работнику.

6.1/1 Обязан проводить  СОУТ и с результатами ознакомить работников. 

 6.2. Работодатель 

· обеспечивает качественное обучение и проведение всех видов инструктажей по технике безопасности работников в соответствии с ГОСТ 12.0.004.-90

· организует проведение предварительных, при поступлении на работу и периодических, в течение трудовой деятельности, медицинских осмотров работников организации.

· совместно с профкомом организует изучение в трудовых коллективах Федерального Закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07. 1999г. №181-ФЗ; Закона «Об охране труда в Оренбургской области» от 18.03.2007г, ТК РФ.

· совместно с профкомом осуществляет контроль  за состоянием условий и охраны труда.

· оборудует комнату отдыха для работников организации

· по решению комиссии по социальному страхованию приобретает путевки на лечение и отдых работников и их детей.

 6.3. Профком образовательного учреждения 

· принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушениями законодательства по охране труда, невыполнением обязательств коллективного договора, а так же с изменением условий труда

· организует физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

 Раздел VII. Сотрудничество при реализации положений коллективного 

                      договора (соглашения) и ответственность Сторон 

                       (работодателя и профсоюза) за  выполнение принятых

                        обязательств.  

  7.1. Отношения сторон в процессе реализации колдоговора регламентируется  ТК РФ.

 7.2. Администрация образовательного учреждения не вмешивается в деятельность профсоюза, не издает приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность профсоюза. Предоставляет имеющиеся у него помещения для проведения собраний.

 7.3. Стороны предоставляют необходимую информацию для анализа и осуществления контроля за ходом реализации настоящего и подготовки последующего коллективного договора, а так же в случае подготовки предложений по изменению действующего колдоговора.

 7.4. Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются на общем собрании трудового коллектива об итогах выполнения Договора.

 7.5. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется  комиссией, состоящей из равного числа представителей сторон.

 7.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

 7.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
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А.В. Конобевцева

директор


